GESTOR 21 (0090) — DESPACHO DEL VICEDEFENSOR DEL PUEBLO — GRUPO DE

APOYO Y SEGUIMIENTO MISIONAL (Proyectos de inversié n misionales)

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Gestor

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cddigo Cargo: 0090

4. Grado del Cargo: No aplica

5. Ubicacién Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Directivo

7. Ubicacién Funcional: 21 Despacho del Vicedefensor del Pueblo
8. Dependencia: 21 Despacho del Vicedefensor del Pueblo
9. Area: De Apoyo y Seguimiento Misional

10. Sub area: No aplica

11. Cargo del Jefe: 0020 Vicedefensor del Pueblo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar las estrategias para garantizar la adecuada articulacion entre las dependencias
del area misional de la Entidad y las Defensorias Regionales, para la correcta ejecucion
de los proyectos de inversién misionales e igualmente liderar el proceso de rendicién de
cuentas de la Entidad.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1. Liderar el proceso de formulacién y planificacién de los proyectos de inversion
misionales de la Entidad con el apoyo técnico de la Oficina de Planeacion.

2. Orientar la ejecucion, seguimiento y cierre de los proyectos de inversién misionales
de la Entidad con el apoyo técnico de la Oficina de Planeacion.

3. Dirigir las estrategias de articulacion entre las Direcciones Nacionales, Defensorias
Delegadas de la Entidad y las Defensorias Regionales para garantizar el cabal
cumplimiento de la misién, actividades y metas de la Defensoria del Pueblo.

4. Orientar el proceso de rendicién de cuentas del Defensor del Pueblo y de las
Defensorias Regionales a la ciudadania.

5. Orientar el proceso de rendiciébn de cuentas de las Direcciones, Delegadas y
Defensorias Regionales al Defensor del Pueblo.

6. Asesorar al Vicedefensor del Pueblo en los demas temas misionales que considere
pertinentes y que estén relacionados con la naturaleza del Grupo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. De acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales.

2. Manteniendo coherencia con la norma y las leyes establecidas.

3. De acuerdo con los criterios establecidos por el Defensor del Pueblo y el Vicedefensor.




4. De conformidad con los criterios establecidos por el Defensor del Pueblo y el
Vicedefensor.

5. De conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

6. De acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales.

7. Oportunamente y de acuerdo con los lineamientos dados por el Defensor del Pueblo
y el Vicedefensor.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS — ESTADO: Constitucion Politica, organizacion del Estado, Gestion
Publica y Politicas Publicas.

2. MISIONALES - INSTITUCIONALES: marco legal institucional, estructura y
funcionamiento institucional, politicas publicas, derechos humanos, derecho
internacional humanitario, derecho internacional de los derechos humanos,
Jurisprudencia de la Corte Constitucional y de los Tribunales Internacionales de
Derechos Humanos.

3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS — FUNCIONALES : formulacién, evaluacién y
gerencia de proyectos, planeacién, procesos y procedimientos, manejo y elaboracién
de indicadores,

4. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES : Experiencia profesional, conocimiento
del entorno, construccién de relaciones, iniciativa y liderezgo.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefénica, virtual (Chat, e—mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales y Humanas,
Economia, Administracion, Contaduria y afines o en areas y nucleos basicos de
conocimiento relacionados con las funciones a desempefar y matricula o tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

3. Cuatro (4) afios y seis (6) meses de experiencia profesional o docente, relacionada

con las funciones a desempeiiar.




